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Por el cual se Traslada un Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

-~ GONSIDERANDO- QUE g

s

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octutgre\de 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretarua ’dé i eall ,fjfﬁ némbramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar com|5|one§ ne N so:lver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas | no de ‘admlmstfq”t«Was os docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iabora g"los "d"fe{entes EStébIeumlentos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de %oqura

4¥
* Que mediante el Decreto Depamaménta| 20150@ 1626 deI 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Doce’igutes y Dlre i Docentes para la prestacion del Servicio

Educativo en los municipio no Certnfucad__s de ae_artémento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partncnpauonef g

* Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015\art|culo 2. 45 1.5 regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard-el “traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* En razdén' de que se han presentado situaciones en el Municipio de Sonson, donde labora el
Directivo Docente CARLOS ALBERTO TORO GIRALDO, identificado con Cédula 70.724.938, al
quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la
seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario reubicarlo en otro
municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, -
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Directivo Docente CARLOS
ALBERTO TORO GIRALDO, identificado con Cédula 70.724.938, Licenciado en Bdsica
Primaria, vinculado en Propiedad .como Directivo Docente Rector para la Institucion
Educativa Rural El Pescado del municipio de Santa Fe de Antioquia, plaza 1013700-009—
poblacién mayoritaria, en reemplazo de Leandro Huberto Chacon Correa, identificado con
Cédula 98.569.451, quien paso a otro establecimiento educativo; el Directivo Docente
Carlos Alberto Toro Giraldo, viene como Rector de la Institucion Educativa Rosa Maria Henao
Pavas del municipio de Sonson, plaza 5756001-026 — Poblacién Mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

'ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID R:gTREPO BONNETT
ecretario ¢e Educacion

* NOMBRE 'Y FIRMA FECHA
Reviso: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 'ﬁm ‘ ’ mv‘ .J PQ D \G
Pt : 4 . NV © ’
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano A U 3
: a
/9011
Reviso: | Teresita Aguitar Garcia. Directora Juridica % Fe 5\ b \ )b\ W b 1 4 /O 3 .."2(
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa @ @) ,é;d 5~ é 15-03-2019

Lo arribu linnantes decliramon que hemos revisado ¢f documento x lo encomramos ajustado u normas ¥ dispusicione: entes y por lo 1anto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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